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Programa Sectorial de PRL de la Industria Papelera
Catalogo Audiovisual de Situaciones Criticas

Promovido por ASPAPEL, FIA-UGT y FSC-CCOO, con la financiacién de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales, se ha puesto en marcha un proyecto de elaboracion de material didactico para la formacién

de los trabajadores. )
OPERACIONES CRITICAS INCLUIDAS EN EL PROYECTO

El Programa Sectorial de PRL de la
industria papelera da un paso mas en la
ejecucion de las acciones de futuro
apuntadas en el Diagnéstico de la situa-
cién del sector en materia de PRL ela-
borado en el 2005, gracias al apoyo y
financiacién de la Fundacién para la
Prevencién de Riesgos Laborales, de-
sarrollando un proyecto de elaboracién
de material de formacién especifico.

Trabajos
en altura

Trabajos en D Consignacion de maquinas para
El objetivo de este proyecto es la ela- espacios i : trabajos de mantenimiento y lim-
boracién de un catlogo audiovisual de confinados J

situaciones criticas y medidas preventi-
vas, es decir, material audiovisual de

formacién sobre las operaciones consi- )

deradas como especialmente peligrosas .

en el sector, describiendo ademas las Trabajos s . Trabajos
medidas de prevencién a adoptar para en caliente - = R — prOdUCtOS
evitar accidentes y enfermedades pro- i quimicos
fesionales.

Francisco Ligero Pozo, José Luis Rodriguez Garcia, Carlos Reinoso Torres,
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Catalogo Audiovisual de Stuaciones Criticas

Herramienta imprescindible para la
formacion de los trabajadores

Considerando la formacion de los trabajadores imprescindible para evitar situaciones de
riesgo, el sector papelero apuesta por elaborar material especifico de formacion en PRL de alta

calidad.

El material que se va a desarrollar se
centrara en las operaciones que se con-
sideran de mayor riesgo en el sector,
describiendo los procedimientos de
trabajo que se deben seguir para reali-
zarlas de forma segura.

El objetivo es poner a disposicion del sec-
tor este material para que se utilice en el
marco de la formacién en PRL que se
imparte a los trabajadores del sector invo-
lucrados en este tipo de operaciones.

Fases
del Proyecto

La elaboraciéon del material formativo
se esta desarrollando en seis fases, que
incluyen la recopilacién de la informa-
cion, visitas a fabricas, elaboracién de
procedimientos consensuados y guio-
nes, grupos de discusién para conocer
la opinién de los trabajadores a los que
va dirigido el material, la grabacién y
postproduccion del material y jornadas
de difusion.

7 Recopilacién de la informacién de las
empresas. Para la elaboraciéon de los
procedimientos consensuados a
nivel sectorial, que serviran de base
para los guiones, se ha solicitado a las
empresas informacién correspon-
diente a los procedimientos o nor-
mas de trabajo implantados en sus
fabricas y relacionados con las ope-
raciones criticas.

7 Visitas a fabricas. Se ha organizado la
visita a cinco fabricas representativas
del sector para comprobar in situ los
procedimientos de trabajo implanta-
dos para las operaciones selecciona-
das y se han realizado entrevistas
con técnicos y un grupo de discusion
con los trabajadores que participan
en dichas operaciones.

7 Elaboracién de procedimientos con-
sensuados y guiones para la graba-
cion de los videos. La empresa con-
sultora contratada para este proyec-
to, SGS TECNOS, ha aportado al
Grupo de Trabajo los borradores de
los procedimientos que deberan ser
consensuados y aplicables a todo el
sector, para su validacién. Estos
borradores han sido elaborados a
partir de la informacién recopilada
de las empresas y en el transcurso
de las visitas a las fabricas.

7 Segundo grupo de discusién. Una
vez elaborados los guiones se orga-
nizara un segundo grupo de discu-
sién para conocer la opinién de los
trabajadores sobre el material que se
pretende desarrollar.

7 Grabacién del producto final y post-
produccién. La grabacién de las ima-
genes que compondran el material
de formacién se realizara en una
serie de fabricas del sector.

7 Jornadas de difusién. A lo largo de la
primera quincena del mes de diciem-
bre se presentara el producto final
en cuatro jornadas de difusién en
distintas ciudades (Madrid, Bilbao,
Barcelona y Valencia).
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Control y
Seguimiento

A lo largo del proyecto, para su ade-
cuado control, se organizaran reunio-
nes de la Comisién de Seguimiento y
del Grupo de Trabajo y se celebraran
también reuniones periédicas de con-
trol con la consultora del proyecto:

7 Comisién de Seguimiento. Formada

Smufit Kappa Nervion @

Papertech @

Europac Alcolea @

La SEGURIDAD,

por las entidades solicitantes (ASPA-
PEL, FSC-CCOOQO y FIA-UGT) y eje-
cutante (IPE) del proyecto, controla
y valida los documentos generados,
participa en las visitas a las fabricas y
realiza un seguimiento y control de
la marcha del proyecto.

Grupo de trabajo. Formado por 20
técnicos del sector expertos en PRL
y formacioén, se encargara de revisar

VISITA A FABRICAS

Goméa-Camps @

Holmen Paper @

O Visita
H Entrevistas

@ Grupo de Discusion

con la participacion de Goma-Camps, SCA,
Matias Gomé Tomas y Newark Catalana

papel de todos

y validar los borradores de los pro-
cedimientos asi como el guién que
servira de base para las grabaciones.

7 Reuniones de seguimiento con la

consultora del proyecto. EL IPE
como entidad ejecutante mantiene
periédicamente reuniones de con-
trol con SGS, consultora experta
contratada como apoyo para la eje-
cucién del proyecto.

(A HOLMEN PAPER

(& Smurfit Kappa

rm

|
_SGS__ METODOS DE ESTUDIO CUALITATIVO

Técnicas utilizadas en proyectos de investigaciéon de Prevencién de Riesgos Laborales, para obtener de los
participantes informacién sobre situaciones, comportamientos, riesgos laborales, medidas preventivas,
necesidades formativas y todo aquello necesario para su posterior andlisis y desarrollo del Proyecto. Son
métodos subjetivos, que permiten a los participantes expresar sus ideas y opiniones basadas en su expe-

riencia.

B GRUPOS DE DISCUSION: una variedad de estudio cualitativo, que permite obtener informacién
en materia de seguridad directamente de un grupo de trabajadores, que son los que mejor conocen
los procesos de trabajo, por lo que sus opiniones pueden ayudar a mejorar el adecuado desarrollo del
proyecto y sus conclusiones y materiales finales. En esta técnica, los participantes exponen sus expe-
riencias y propuestas en grupo, debatiendo sobre las posibles mejoras. Todas las opiniones vertidas son

confidenciales.

H ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD: técnica cualitativa especialmente apta para la obtencién de
informacién individualmente a través de un entrevistador y un entrevistado. Los participantes expre-
san sus opiniones, experiencias, mejoras... Todas las opiniones vertidas son confidenciales. Como téc-
nica de investigacion, la entrevista aporta informacién, amplia la informacién disponible y permite la

reflexion sobre el objeto del estudio.

© Mikael-Damkier-Fotolia_com
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Otras actividades en el
Programa Sectorial de PRL

En el marco del Programa Sectorial de
PRL de la industria papelera, se de-
sarrollan toda una serie de actividades
para la promocién de la Prevencién de
Riesgos Laborales en el sector. El
Programa, bajo la tutela de su Comisién
Gestora, esta desarrollando a lo largo
de 2009 toda una serie de actuaciones
con la activa participaciéon de las fabri-
cas del sector, destacando la elabora-
cién de un Manual para la Observacién
de Comportamientos Seguros, que se
implantara de forma experimental en
dos fabricas.

Por su parte, el Foro Técnico de PRL
lleva a cabo un amplio abanico de acti-
vidades como foro de expertos y plata-
forma de divulgaciéon. Se contintia
dando apoyo técnico a las empresas del
sector en el establecimiento de siste-
mas de gestién acordes con la Guia
Modelo de Plan de Prevencién y el
Manual sobre la seguridad de la maqui-
naria papelera, documentos que se
mantendran permanentemente actuali-
zados. Y se fomenta la formacién conti-
nua de los técnicos del sector en PRL, con
seminarios y charlas formativas.

Foro Técnico
de PRL

El Foro Técnico, como foro de encuen-
tro de técnicos expertos del sector,
tiene establecidos los siguientes objeti-
vos para este afo 2009:

7 Resolucién de dudas o consultas
sobre las gufas y manuales sectoriales.

7 Revision y actualizacién de los mismos.

7 Andlisis de las estadisticas de acci-
dentalidad del sector y de las inci-
dencias operacionales que han dado
o pudieran haber dado lugar a acci-
dentes graves.

7 Analizar las alertas de accidentes
recibidas de otros paises (a través
del sistema de alerta de accidentes

de CEPI).

7 Tratar temas de PRL de interés com-
partido (nueva legislacién, articulos
publicados, etc.).

7 Organizar charlas divulgativas con la
participaciéon de técnicos de institu-
ciones, organismos o empresas con-
sultoras especializadas.

7 Organizacién de charlas sobre bue-
nas practicas implantadas en las
fabricas, presentadas por alguno de
los integrantes del Foro.

7 Potenciacién del Forum de consultas
de la extranet, al que tienen acceso

los 70 integrantes del Foro Técnico
de PRL.

Actualizacion y Asistencia
Técnica para la Implantacion
de los Manuales Sectoriales

Se continuara dando apoyo técnico a
las empresas del sector en el estableci-
miento de sistemas de gestién de la
PRL acordes con lo establecido en la
Guia Modelo de Plan de Prevencién y
en la aplicacién de las medidas preven-
tivas descritas en el Manual para la
mejora de la seguridad de la maquinaria
papelera, mediante la resolucién de
consultas y la aportacién de sugerencias
sobre ambos manuales.

Por otra parte se asegurara la vigencia
de ambos documentos, realizando a lo
largo del ano las modificaciones necesa-
rias para mantenerlos actualizados,
incorporando las novedades legislativas
que se vayan publicando.
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Manual de
Observacion

de Comportamientos
Seguros

El Programa Sectorial apuesta por la
observacion de los comportamientos
seguros como paso estratégico para
consolidar la continuada reduccién de
los indices de accidentalidad en el sector,
convencidos de que promoviendo com-
portamientos seguros se reducen las
situaciones de riesgo y por lo tanto las
posibilidades de materializacién de acci-
dentes y enfermedades profesionales.

El Grupo de expertos del sector traba-
jara a lo largo de 2009 en la revisién de
un Manual para la Observacién de
Comportamientos Seguros, que elabo-
rara CPL, consultora experta en estos
temas, que se encargara de implantar-
lo de forma experimental en dos fabri-
cas del sector, de distinto tamano y tipo
de produccién, para comprobar su apli-
cabilidad y utilidad a nivel sectorial.

Formacion
continua en

PRL de los
técnicos del sector

Se trabajara en el fomento de la forma-
cién continua de los técnicos del sector
en materia de PRL, desarrollando
acciones como la organizacién de dos
seminarios especificos sobre temas de
PRL, organizacién de charlas formativas
en el seno del Foro Técnico, etc.
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Reducir y minimizar

las conduc

La Politica de Seguridad y Salud de
SAICA, establece que la Prevencién
de Riesgos Laborales es un factor
clave para el desarrollo de Ia
empresa y por ello, actuando en
consecuencia, desde todos los esta-
mentos impulsamos actividades que
nos faciliten el alcanzar el objetivo
de ser una empresa mas segura.
Asi, el éxito en la Prevencién de
Riesgos Laborales se consigue,
como en muchos campos de la vida,
con el trabajo metédico y perseve-
rante.

En el Grupo Saica, hemos desarro-
llado nuestro propio Sistema de
Gestién de la Prevencién, basado
en un conjunto de elementos que
configuran un cuerpo teérico-prac-
tico, que cuenta con un Manual de
Prevencién, que contiene Normas
Generales, Especificas, procedi-
mientos e instrucciones de trabajo
con el que se pretende alcanzar una
sistematica de trabajo segura.

También disponemos de los
Principios de Seguridad, que nos
ayudan a modo de guia, a tener pre-
sentes una serie de actividades
como la formacién en materia pre-
ventiva, el uso adecuado de equipos

OFE

tas inseguras

de proteccion individual, la eficaz
aplicacién de los procedimientos de
trabajo, la comunicacién inicial de
los accidentes a la Direccién, el
establecimiento y difusién global de
las medidas preventivas mas ade-
cuadas tras un accidente, etc.

Una muy buena herramienta para la
prevenciéon de riesgos es la de la
reducir y minimizar las conductas
inseguras, evitando los comporta-
mientos inadecuados, partiendo del
convencimiento de que es uno
mismo quien mejor puede adaptar
su trabajo a las normas y procedi-
mientos establecidos. Un método
de observacién de las conductas
que nos permita asegurar que
somos capaces de corregir, en el
momento, cualquier desviacion en
el modo de operar, es fundamental
y debemos estimular su implanta-
cioén.

Confio que con el trabajo en equipo
y el apoyo de ASPAPEL a través de
todas las acciones que promueven,
alcancemos la meta de no tener
accidentes en nuestras empresas.

Francesc CASANOVAS
Director de PRL de SAICA

8 Seminanio sobre Prevencion de incendios en la industria del papel

juzves | de octubre: 2009
Sede IPT, Madrid

1

8 Seminario sobre Prevencién de riesgos laborales en la industria del papel

jueves 5 de noviembre 2009
Sode IPE, Madrid
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La opinion de las empresas

2009, ANO PARA LA IMAGINACION EN PRL

La formacion y la observacion de comportamientos seguros es
una constante en nuestros centros de trabajo, pero qué mejor afio
que uno con reduccion de inversiones, para afrontar proyectos
que dependen basicamente de la concienciacion de las personas
en prevencion, y que por tanto, no requieren de grandes inversio-
nes. En los préximos afios, tendremos tiempo de retomar las
inversiones en las necesidades de cada centro de trabajo, pero
tan importante es acondicionar equipos e instalaciones para que
cumplan los requisitos legales, como concienciar y formar a las
personas que trabajan en ellos.

José Luis Vaquero. Coordinador de Seguridad y Salud
Smurfit Kappa Navarra

EL FORO DE PREVENCION: PUNTO DE ENCUENTRO

Nos gustaria incidir en la importancia que tiene el Foro de
Prevencion, en el que participamos activamente aunque quiza no
tan continuamente como nos gustaria. Es un punto de encuentro
entre técnicos del sector, que en ocasiones compartimos proble-
mas muy similares y de esta manera las soluciones a dichos pro-
blemas parten de un amplio abanico de criterios, por lo que a prio-
ri parece légico pensar que las soluciones seran mas acertadas.
Ademaés del Foro de Prevencion, considero que la Extranet es
una herramienta fundamental de consulta que permite mantener a
los miembros del Foro en contacto y ofrece la posibilidad de plan-
tear consultas y obtener informacion. Con respecto a los proyec-
tos que surgen cada afio, considero que aunque no se participe
de forma activa, siempre sirven de base y dan ideas para que
cada empresa pueda adaptar dichos proyectos preventivos a sus
necesidades.

Teresa Ruiz. Técnico de PRL
SNIACE

UN PASO MAS

Un afio mas, un paso mas. Las dos iniciativas de este afio,
Catalogo Audiovisual para la formacion en procedimientos criticos
y el Manual de Observacion de Comportamientos Seguros, cons-
tituyen un nuevo y apasionante reto para todos nosotros. La for-
macion y la informacion constituyen los aspectos claves para una
correcta gestion preventiva. Estamos convencidos de que estas
nuevas herramientas contribuiran a mejorar significativamente
estos aspectos en todas las empresas del sector.

José Angel Ramia. Director de Recursos Humanos, C.& M.A.
Newark Catalana

AUNAR CONOCIMIENTOS Y ESFUERZOS

Se nos plantean dos nuevos e interesantes retos para este afo,
que suponen el desarrollo de dos herramientas importantes en
materia de prevencion: una que nos ayudara a potenciar la forma-
cion e informacion de los trabajadores en el desarrollo de tareas
de riesgo, a través del catalogo audiovisual, y otra que nos permi-
tird el seguimiento y observacion de los trabajos para alcanzar y
afianzar conductas seguras entre el personal de nuestras fabricas.
Dos herramientas que se veran enriquecidas al aunar los conoci-
mientos y esfuerzos de todos nosotros y contribuiran a la mejora
de nuestros sistemas de gestion de la prevencion.

Antonio Carrefio. Técnico de PRL
Holmen Paper Madrid

EL FACTOR HUMANO, VECTOR CRUCIAL

El programa sectorial para la PRL sigue avanzando paso a paso.
Comenz6 diagnosticando la situacion en el sector, proponiendo un
sistema de gestion integrado en el dia a dia de la empresa, mos-
trando experiencias practicas en la mejora de la maquinaria y
acompafiando a las empresas en la implantaciéon a medida de
estos proyectos. Ahora, con los proyectos en curso (Catalogo
Audiovisual de Situaciones Criticas y Manual de Observacion de
Comportamientos Seguros OCS), el programa alcanza el factor
humano. Un vector CRUCIAL en la PRL. Sin desatender etapas
recorridas, como la gestion y la maquinaria, ahora le llega el tiem-
po ala PERSONA que, al fin y al cabo, es la que en la mayoria de
las situaciones tiene la Ultima palabra.

Aitor Mier. Seguridad y Salud Laborales
Munksjo Paper

HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES

En la planificacion anual de PRL la formacion es una actividad
importante en la que cada afio se informa de los aspectos mas
proximos a la empresa. Pero es necesario que, periddicamente,
también se tengan en cuenta riesgos comunes al sector papelero,
que por desconocimiento puede que no se traten. Gracias al pro-
yecto del Catalogo Audiovisual de PRL podremos incluir en la for-
macion de prevencion de riesgos los aspectos estudiados por un
grupo de técnicos de prevencion del sector que, ademas, nos per-
mitir& transmitirlo con herramientas audiovisuales.

Josep Lluis Gebelli. Responsable de PRL
Goma-Camps
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En & marco del II Congreso Nacional de Prevencionistas

El Programa Sectorial de PRL
de la Industria Papelera, galardonado

en los IV Premios AEPSAL

El Programa Sectorial de Prevencion de PRL de la Industria Papelera fue galardonado con un accésit en los IV
Premios AEPSAL de la Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral. La entrega de premios tuvo
lugar durante el Il Congreso Nacional de Prevencionistas celebrado el pasado mes de octubre en Cuenca.

Tras cinco anos de trabajo con el objetivo de mejorar la segu-
ridad del sector, el Programa Sectorial de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Industria Papelera recibe este galardén
en reconocimiento al amplio abanico de proyectos desarrolla-
dos en PRL.

Este reconocimiento anima a los promotores, ASPAPEL, FIA-
UGT y FSC-CCOOQ, y a los participantes, empresarios y tra-
bajadores de las fabricas de pasta, papel y cartén, a continuar
trabajando con entusiasmo y profesionalidad en la consecu-

ciéon de los objetivos del Programa, teniendo siempre presen-
te que su fin Ultimo es la reduccién de la siniestralidad en el
sector.

Que este galardén sea otorgado por expertos en la materia
ratifica la trayectoria del Programa, que sigue los pasos defini-
dos tras un diagnéstico pormenorizado de la situacion del sec-
tor en PRL realizado en 2005, sin olvidar consolidar los avan-
ces conseguidos antes de abordar nuevos proyectos.
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La opinion de...

Francisco Ligero Pozo,
Secretario de Salud

Laboral y Medio Ambiente.
FIA-UGT B

La Prevencion de Riesgos Laborales es uno de
los objetivos prioritarios de FIA-UGT.

La formacion de los trabajadores no solamente
es un derecho, sino que es una de las acciones
imprescindibles que debe contemplar cualquier
Plan de Prevencién que pretenda realmente
avanzar hacia la erradicacion de los accidentes.

El Proyecto Catéalogo Audiovisual de Situaciones
Criticas, es la continuacion légica del anterior
Proyecto realizado en el afio 2005. En el cual, se
realizo un diagnéstico de la situacion y se deter-
minaron las acciones necesarias de futuro en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En consecuencia, este Proyecto tiene como obje-
tivos establecer procedimientos de trabajo segu-
ros y dotarnos de una herramienta para la forma-
cion de los trabajadores en la prevencion de ries-
gos, en aquellas situaciones criticas que se ha-
bian detectado.

Para ello, se ha constituido un grupo de analisis y
discusion de los distintos riesgos y procedimien-
tos, en el que han participado trabajadores de
distintas empresas del sector, con el fin de elabo-
rar un catalogo audiovisual de las situaciones cri-
ticas mas importantes, asi como las medidas pre-
ventivas que corresponden a una actuacion
segura.

Para FIA-UGT este proyecto es una importante
aportacién para la evaluacion y la mejora conti-
nua de las condiciones de trabajo y, por tanto, de
la salud de los trabajadores.

La SEGURIDAD,

José Luis Rodriguez Garcfa,
Responsable de Salud
Laboral y Medio Ambiente
Sector Papel, Gréficas y
Fotografia. FSC-CCOO

Este proyecto, es una herramienta didactica mas
que interesante para lograr nuestro objetivo de
eliminar la siniestralidad en el sector. Por una
parte, fomenta una cultura de prevencion y for-
macion, y por otra, establece cauces de participa-
cion de los trabajadores en la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo.

Desde CC.OO. consideramos inaceptable que
determinadas operaciones que se llevan a cabo
diariamente en los centros de trabajo conlleven,
por su peligrosidad, accidentes de trabajo; nues-
tro objetivo es: cero accidentes.

El tipificar aquellas operaciones de mayor riesgo
y peligrosidad en el sector va a contribuir a que
los trabajadores conozcan los riesgos especificos
alos que estan expuestos y qué medidas preven-
tivas son aplicables a los mismos.

Las sinergias de todos los que participan en el
proyecto deben producir unos resultados positi-
VOS que supongan una mejora importante en las
condiciones de trabajo de todos los trabajadores
del sector.

todos
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Carlos Reinoso Torres,

Director General
de ASPAPEL

A lo largo de los Ultimos afios, el Programa
Sectorial de PRL de la Industria Papelera viene
trabajando en el desarrollo de las acciones defini-
das como de futuro en el Diagnéstico de la situa-
cion del sector en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, abordando progresivamente
nuevos proyectos.

La Gufa Modelo de Plan de Prevencion, la asis-
tencia técnica a las empresas para su implanta-
cion, el Manual para la mejora de la seguridad de
la maquinaria papelera con el apoyo a las fabri-
cas en su aplicacion, el Foro técnico de PRL for-
mado por 70 técnicos expertos del sector y la for-
macion continua en PRL no forman parte del
pasado del programa sectorial sino que constitu-
yen una solida base sobre la que diariamente se
trabaja permitiéndonos abordar nuevos retos,
como la observacion de comportamientos segu-
ros y la elaboracién de material de formacion
especifico y de alta calidad.

En este afio 2009 abordamos con ilusion la ela-
boracion del Catalogo Audiovisual de situaciones
criticas y medidas preventivas de la industria
papelera, con el objetivo de contribuir a la mejora
de la formacion de los trabajadores del sector,
especialmente en aquellas operaciones mas peli-
grosas. Y todo ello desde el planteamiento que
caracteriza a nuestro Programa: el acercamiento
a las fabricas para conocer en ese contacto direc-
to con los trabajadores su opinién y expectativas
sobre las herramientas a desarrollar, y la estre-
cha y continua colaboracién con las organizacio-
nes sindicales.
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